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            Abstract
          
        

        
          본 연구는 대한민국의 의무 군복무가 청년기 개인의 임금과 자아존중감에 미치는 영향을 진로성숙도의 매개효과를 중심으로 분석하였다. 청년패널조사(YP2007) 2008년부터 2020년까지의 데이터를 활용하여 회귀분석과 구조방정식 모형을 통해 분석한 결과, 군복무기간은 진로성숙도에 유의한 정(+)의 영향을 미치며, 진로성숙도는 자아존중감과 임금에 유의미한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 군복무기간의 직접효과를 살펴보면, 자아존중감에는 유의미한 영향이 없었으나, 임금에는 유의한 정(+)의 영향을 미치는 것으로 확인되었다. 이러한 결과는 군복무가 단순한 병역의무 이행을 넘어 개인의 진로 발달과 심리적 성장에 긍정적으로 기여할 수 있음을 시사하며, 전역 이후 안정적인 청년의 삶을 위해 정부와 기업이 연계한 적극적인 정책 지원이 필요함을 제언한다.

        

        
          
            초록
          
        

        
          This study analyzes the mediating effect of career maturity on the impact of mandatory military service on individual wages and self-esteem in South Korea. The study utilized data from the Youth Panel Survey (YP2007) spanning from 2008 to 2020 to employ regression analysis and structural equation modeling to derive its findings. The results indicate that the duration of military service has a significant positive effect on career maturity, which, in turn, significantly affects both self-esteem and wages. The direct effect of military service duration on self-esteem was not significant though it did exhibit a significant positive effect on wages. These findings suggest that military service contributes positively to career development and psychological growth beyond merely fulfilling conscription obligations. They highlight the need for proactive policy support involving collaboration between the government and private sector to ensure stable post-service life for young individuals.
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