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            Abstract
          
        

        
          인공지능과 로봇기술로 대표되는 4차 산업혁명은 국내 노동시장과 일자리에 큰 변화를 가져올 것으로 전망된다. 따라서, 4차 산업혁명을 통한 기술 진보로 인해 대체 위험에 노출되어 있는 일자리 및 노동인구에 대한 이해는 다가올 미래에 대비하기 위해 필수적이다. 이에, 본 연구는 일자리 대체가능성 지수를 활용하여 인공지능과 로봇기술의 도입으로 인해 국내 노동시장이 어떠한 영향을 받을지에 대해 살펴본다. 구체적으로, 일자리 대체가능성 지수와 통계청에서 제공하는 지역별 고용조사 자료를 결합하여 어떠한 특성을 가진 노동인구가 일자리 대체 위협에 특히 취약한지 분석하고, 일자리 대체가능성이 큰 직군과 낮은 직군의 고용량 및 임금의 지난 10년간 추이를 살펴본다. 분석 결과 여성이 남성보다 일자리 대체가능성의 양극화 양상이 두드러졌고, 연령은 일자리 대체가능성 지수와의 관계에서 U자 형태를 보였다. 또한 소득이 높을수록 그리고 학력이 높을수록 일자리 대체가능성은 낮아짐을 확인하였다. 본 연구는 우리나라 종사자 중 어떠한 집단이 4차 산업혁명으로 인한 대체 위협에 상대적으로 취약한지 예측함으로써 노동시장 변화를 반영한 복지 정책의 필요성에 대해 시사점을 제시한다.

        

        
          
            초록
          
        

        
          The Fourth Industrial Revolution, characterized by advancements in artificial intelligence (AI) and robotics, is expected to change the domestic labor market and employment landscape significantly. Understanding which jobs and segments of the labor force are exposed to the risk of displacement becomes essential for preparing for the future of work as technological progress driven by the Fourth Industrial Revolution accelerates. This study examines the impact of AI and robotics adoption on the domestic labor market using the AI Job Replacement Index. Specifically, the analysis integrates the AI Job Replacement Index with data from the Local Area Labour Force Survey (2013~2023) provided by Statistics Korea to identify the characteristics of labor force segments that are particularly vulnerable to job replacement. The study further investigates employment and wage trends over the past decade across occupations with high and low replacement potential.

          The findings reveal that the polarization of job replacement potential is more pronounced among women than among men, and the relationship between age and the AI Job Replacement Index follows a U-shaped pattern. Additionally, higher income and education levels are associated with lower job replacement potential. This study provides critical insights into which workforce segments are more vulnerable to displacement due to the Fourth Industrial Revolution, thereby emphasizing the need for welfare policies that reflect these labor market changes.
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