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            Abstract
          
        

        
          2009년 도입된 법학전문대학원(로스쿨) 제도는 법조 인력의 수도권 쏠림 현상을 완화하고, 출신 대학의 다양성과 지역 대표성을 확보하기 위한 교육 개혁으로 추진되었다. 본 연구는 2009년부터 2025년까지 17년간 전국 25개 로스쿨 데이터를 기반으로, 로스쿨 입학생의 출신 대학 다양성의 변화를 실증적으로 분석하였다. 이를 위해 법무부 및 법학전문대학원협의회의 로스쿨 입학생 공시자료를 수집하여 소재별 대학 출신 비율, 지역인재 비율, 허핀달-허쉬만 지수(Herfindahl-Hirschman Index, HHI)를 주요 지표로 활용하였다. 분석 결과, 로스쿨 입시에서 수도권 소재 대학 출신 비율이 지속적으로 증가하였으며, 지방 소재 로스쿨조차 수도권 소재 대학에 대한 의존도가 높은 것으로 나타났다. 출신 대학의 다양성 측면에서 수도권 소재 로스쿨은 지방 소재 로스쿨보다 HHI 평균값이 유의미하게 높아, 출신 대학 집중도가 매우 강한 것으로 나타났으며, 지방 소재 로스쿨은 출신 대학의 분포가 상대적으로 다양하게 나타났다. 연도별 HHI 평균값의 변화 추이를 살펴본 결과, 로스쿨 제도 초기에는 출신 대학의 다양성 제고에 일정 부분 기여하였으나, 시간이 지나면서 특정 대학 중심의 선발 구조가 강화되는 경향을 보여주고 있다. 이러한 결과는 로스쿨 제도의 정책적 목표인 법조 인력의 다양성과 지역균형 발전 실현을 위해 보다 정교한 제도적 보완이 필요함을 시사한다.

        

        
          
            초록
          
        

        
          The law school system, introduced in 2009, was promoted as an educational reform aimed at alleviating the concentration of legal professionals in the metropolitan area and ensuring diversity and regional representation among graduate schools. This study empirically analyzed changes in the diversity of universities attended by law school students based on data from 25 law schools nationwide over a 17-year period from 2009 to 2025. To this end, we collected data on law school admissions from the Ministry of Justice and the Council of Law Schools, and used the proportion of university graduates by location, the proportion of regional talent, and the Herfindahl-Hirschman Index (HHI) as key indicators. The analysis results showed that the proportion of graduates from universities located in the metropolitan area in law school admissions has been steadily increasing, and even law schools located in local areas are highly dependent on universities in the metropolitan area. In terms of diversity of universities, law schools located in the metropolitan area had significantly higher average HHIs than those located in the non-metropolitan areas, indicating a strong concentration of universities. Law schools located in non-metropolitan areas showed a relatively diverse distribution of universities. Examining trends in average HHI values ​​by year reveals that while the initial phase of the law school system contributed to increasing diversity in universities, the selection structure has tended to become more centered on specific universities over time. These results suggest that more sophisticated institutional supplementation is necessary to achieve the policy goals of the law school system: diversity of legal personnel and balanced regional development.
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